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POLITIQUE SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

BERTHOLD est engagé dans un systéme de management de la Santé, de la Sécurité et de 'Environnement, conformément au
référentiel MASE version 2014, sur I'ensemble de ses activités et ce depuis 11 ans maintenant.

Notre priorité est le respect des bonnes conditions de travail de nos salariés, sous-traitants et intérimaires, tout en étant a
I'écoute de nos clients.

Notre objectif permanent : tendre vers le ZERO ACCIDENT et garantir un processus durable d’'amélioration continue de la
santé, sécurité et de I'environnement.

Pour cela, I'entreprise a défini des REGLES D’OR que chaque salarié, sous-traitant et intérimaire s'engage a respecter :
Alcool et drogue interdit — Protections collectives et individuelles obligatoires — Elingues et accessoires de levage
conformes — Savoir étre sécurité.

De nouveaux objectifs d'amélioration sont définis chague année. Pour les années 2020 et 2021, nos engagements sont :

SANTE

+ Lutte contre les addictions : relance des tests d'alcolémie et mise a
jour du reglement intérieur pour faciliter la réalisation de ces contréles

« Troubles musculosquelettiques - TMS : réaliser des études de poste
avec un ergonome et genéraliser les solutions techniques

SECURITE

« Zéro accident : suite au non port d'EPI

« Travaux en hauteur : conformité de tous les moyens d'accés et postes
de travail en hauteur

* Accueil sécurité : réaliser obligatoirement tous les accueils chantier
ainsi que ceux des nouveaux arrivants

SYSTEME

« Audits terrain : en réaliser au moins 80 dont 10 audits sous-traitants

 Causeries : réalisation de 4 themes de causeries

* Retour d'expérience : réaliser minimum 3 retours d'experience par an et
par service

Le 24.01.2020
Le Président
Pascal RIBOLZI

-



